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‘Thr Schreiben vom 08.06.2007

Antrag auf Mitgliedschaft im Deutschen Juristinnenbund fiir Ménner

Sehr geehrter Herr Schulte-Frohlinde,

ich danke Thnen fiir Thr Schreiben vom 08.06.2007. Sie bitten um Unterstiitzung hinsichtlich

- Thres Antrages als Rechtsanwalt auf Aufnahme béim Deutschen Juristinnenbund (DJB). Thr’

Antrag wurde vom DJB unter Hinweis auf den Satzungszweck des Vereines und die -
Satzungsbestlmmung, dass M1tgl1eder dleses Vereines nur Frauen werden konnen, abgelehnt.

Zungchst'méchte ich Sie darauf hinweisen, dass die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
keine Rechtsberatung im Einzelfall vornimmt, da diese den Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwilten vorbéhalten bleiben soll und in der Regel die Beurteilung des Einzelfalles
einer mnfangrewhen Sachverhaltsrecherche bedarf. Die nachfolgenden Hinweise zur

: Rechtslage zum AGG und den durch dieses Gesetz erdffneten Moglichkeiten stellen daher

eine erste Emschatzung der Rechtslage dar.

' Der Anwendungsbereich des AGG umfasst vor allem das Arbeltsrecht und das allgemeine

Zivilrecht, sofern es sich um Massengeschafte handelt.

Der arbeitsrechtliche Anwendungsbereich wird in § 18 AGG auch fiir Mitgliedschaften in
Verelmgungen erweitert, sofern es sich entweder

(1) um eine Tarifvertragspartei oder

(2) um eine Vereinigung handelt, deren Mitglieder
| a) einer bestimmten Berufsgruppe angehdren oder
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b) die eine iiberragende Machtstellung im w1rtschafthchen oder sozialen Bereich innehat,
- wenn ein grundlegendes Interesse am Erwerb der Mltghedschaft besteht

Allgememe Erwigungen:

I _Sofem es sich um eine solche Vereinigung im Sinne des § 18 AGG handelt besteht nach § 18
Abs. 2 AGG ein Anspruch auf Aufnahme in die Vereinigung, wenn die Ablehnung eine

Benachteiligung auf Grund des Geschlechites, Alters, der ethnischen Herkunft, der
Behinderung, der Religion oder der sexuellen Identitit stattfand. Allerdings wire dann noch
die Ausnahme des § 5 AGG zu priifen, der eine unterschiedliche Behandlung zul4sst, wenn
durch geeignete und angemessene MaBnahmen bestehende Nachtelle wegen eines in § 1 AGG

: genannten Grundes verhmdert oder beseitigt werden sollen.

- Die-Regelung des § 18 AGG beruht auf Art. 3-Abs. 1 d der europalschen Richtlinie 76/207/

EWG des Rates vom 09.02.1976 geéindert durch die Richtlinie 2002/73/EG des Parlamentes

“und des Rates vom 23.09.2002, Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom

26.06. 2000 und Art. 14 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000.

Sofem es sich beim DJB nicht um eine Verelnlgung im Sinne des § 18 AGG handelt, wiirde

das allgemeine Vereinsrecht des BGB gelten, dass verfassungsrechtlich auch tiber die
~ Vereinigungsfreiheit des Art. 9 Grundgesetzes abgesichert ist. Auf Grund der
: Satzungsautonomle sind im allgemeinen Zivilrecht Vereine bei der Festlegung der

Voraussetzungen flir den Erwerb von Mltghedschaften grundsatzhch frei.

Auch im allgemeinen ZlV11recht kann Jedoch in Ausnahmefillen ein Anspruch auf Auﬁlahme
in einen Verein bestehen. Die Rechtsprechung hat einen solchen Anspruch z.T. aus § 826
BGB begriindet, wenn die Versagung der Aufnahme eine sittenwidrige Schidigung bedeuten-

‘wiirde und der Verein eine Monopolstellung erfiillt und der E1ntr1ttsw1111ge die
- satzungsméBigen Erfordernisse erfiillt.

Nach hiesiger Auffassung fillt der DJB nicht unter § 18 AGG:
Der DJB ist keine Tarifvertragspartei.
Der DB ist auch keine Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe

angehdren. Auch hat der DIB weder wirtschaftlich noch sozial eine besondere
Monopolstellung, da er wissenschaftlich tatlg ist.

'Der DJB ist anders als ein Anwaltsverein (Beruf. R'eéhts'anwaltm!oder Rechtsanwalt) oder ein

Richterverein (Beruf Richterin oder Richter) oder eine Arzteverelmgung nicht auf einen
bestimmten Beruf ausgerichtet. Es handelt sich um eine auf wissenschaftliche und nicht

- berufspolitischen Ziele ausgerichtete Vereinigung von Juristinnen, Volkswirtinnen und
~ Betriebswirten. Die Berufsbilder von Personen, die einen von diesen drei Studiengingen
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Mltglleder des Vereines sein. :

: Der Satzungszweck des DJB be21eht sich auf die Férderung der Wlssenschaft und
Fortentwicklung des Rechtes in bestimmten Rechtsgebieten. Der Satzungszweck wird
verwirklicht durch die Durchfiihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen und Seminaren,
die die Erarbeitung von Rechtsgutachten und Stellungnahmen gegeniiber den
Gesetzgebungskorperschaften und Regierungen von Bund und Léndern und dem
Bundesverfassungsgericht und die Verodffentlichung von Arbeitsergebnissen.

Er verfolgt daher keine arbeitsrechtliche Zlelsetzung und ist daher vom Sinn und Zweck des §
‘18 AGG, der zu den arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes gehort, nach Auffassung
~der Antldlsknmlmerungsstelle des Bundes nicht erfasst.

- Der Regélungszweqk des § 18 AGG bezieht sich auf solche Vereim'gungeh,_ bei denen die
Mitgliedschaft den Beschéftigten in diesen Vereinigungen dazu verhilft, ihre Rechte gegen
Diskfiminie'rungen im Rahmen ihres Beschéftigungsverhéltnisses besser durchzusetzen.

Ich hoffe, Ihnen mit diesen Ausﬁlhrungen geholfen zu haben.

Mit freundllchen Griiflen -
 Im Auftrag

DY/ Ina-Nfarie Bﬁ)‘mjeyer-




